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KASTAMONU UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
STAJ UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Stajm amaci iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
Isletme Boliimii 6grencilerine;

a) Ogrenim siireleri iginde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pratikle
pekistirme imkani saglamak,

b) Isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini
kazandirmak,

¢) Edinmis olduklar1 teorik ve uygulamali bilgilerini kullanabilme ve
mesleki uygulama siireglerine aktarma becerisini kazandirmak,

¢) Istihdam edilebilirlik yeteneklerini gelistirme imkan1 saglamak,

d) Staj yaptiklar1 kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek birlikte
1s yapabilme aligkanlig1 kazandirmak,

e) Sektorde yasanan gelismeleri takip edebilme imkani saglamak,

f) Stajin tamamlanmasindan sonra ayni isyerinde istihdam edilebilme firsati
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Staj Uygulama Usul ve Esaslari, Kastamonu
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii dgrencilerinin yurt
ici ve yurt disinda, kamu veya 0zel sektor kurum ve kuruluslarinda yapacaklari
zorunlu staj ile ilgili uygulama usul ve esaslarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karari
ile) Bu Usul ve Esaslar; 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanununa, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Ek 23’incii maddesine,
Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Kastamonu
Universitesi Staj Yonergesi ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Y 6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Staj Uygulama Esaslarinda ad1 gegen;

a) Isyeri, Kastamonu Universitesi IiBF Isletme Béliimii &grencilerinin,
egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, 6’nc1 Yartyi1l sonunda
pekistirmek iizere uygulama yaptiklari, is¢i saghgr ve is giivenligi konularinda
gerekli tedbirlerin alindig1, yurt i¢i veya yurt disinda yerlesik 6zel, kamu, 6zerk ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar1 tanimlar.



b) Staj Alani, dgrencilerin Isletme Boliimiiniin miifredati, dersleri ve
program c¢iktilar1 ile ilgili staj yapacaklari alan1 tanimlar.

C) Staj, 6grencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak staj ve siiregler hakkinda
deneyim kazanmasi amaciyla Staj Alanm ile ilgili igyerlerindeki zorunlu olarak
organize edilen yaz doneminde yapilacak staj uygulamasindan olugsmaktadir.

¢) Bolim Baskani, Isletme Boliimiinde stajin dayanak kisminda belirtilen
diizenlemeleri ve bu Uygulama Esaslarina gore baslatilmasimi, siirdiiriilmesini ve
tamamlanmasini yiiriitmekle gorevli yoneticidir.

d) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karari ile) BOIUm
Staj Koordinatorl, 6grencilerin bu Staj Uygulama Esaslar1 dogrultusunda staj
yapmalarint koordine etmekle gorevli, Staj Komisyon Baskanligi gorevini de
yiriitmekte olan 6gretim tiyesidir.

e) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karan ile) BOlUm
Staj Komisyonu, ogrencilerin bu Staj Uygulama Esaslar1 dogrultusunda staj
yapmalarini koordine etmekle gorevli bagkan ve {i¢ iyeden olusur.

f) Isyeri Yoneticisi, Ogrenci Staj Sozlesmesini ve eklerini, staj yapilacagi
kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili kisidir.

g) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karan ile) Staj
Sorumlusu, isyerinde ilgili programa uygun mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin
egitimlerinden sorumlu, staj yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir.

g) Staj Raporu, bu Staj Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde staj slresince
yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan
rapordur.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Boliim Baskaninin Gorevleri

MADDE 5- (1) Bolim Bagkan1 Boliimdeki staj organizasyonun en {ist
yetkilisi ve yoneticisi olup gorevleri sunlardir:

a) Boliim staj komisyonunu olusturmak ve koordinatorii gérevlendirmek,

b) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karan ile) Staj
yapilacak kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeleri belirlemek icin
gerekli girisimlerde bulunmak ve staj yapilacak kurumlarla ilgili yazismalari
yapmak,

¢) Isyerleri ile yapilacak Ogrenci Staj S6zlesmesine ve eklerine olur/olmaz
karar1 vermek,

) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayili Senato Karar ile) Stajin bu
usul ve esaslara uygun olarak dizenli surdirilmesi icin Bolim Staj Komisyonu ile
toplant1 diizenlemek.

Bolum Staj Koordinatorinin Gorevleri

MADDE 6- (1) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karari
ile) Boliim Staj Koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:

a) Boliim staj komisyonuna baskanlik etmek ve bdliim staj komisyonunun
etkili ve verimli ¢aligmasini saglamak,

b) Staj konusunda koordinasyonu saglamak,

c) Staj ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine onciiliik etmek.



B6lum Staj Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7- (1) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karar1
ile) Bolum Staj Komisyonunun gorevleri:

a) Staj prensip ve ilkelerini belirlemek. Bu cercevede Staj Uygulama
Esaslar1 geregince hazirlanacak olan ve asagida “e” fikrasinda belirtilen belgelerin
hazirlanma usullerini belirlemek ve mevzuatin gerektirdigi diger diizenlemeleri
yapmak,

b) Staj yapmaya hak kazanan 6grencilerin tespitini yapmak,

¢) Ogrenci tarafindan onerilen staj yapilacak isletmenin uygunlugunu
degerlendirmek,

¢) Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Staj Basvuru Formunun (Ek-1) tim
mercilerce onaylanmasina miiteakip teslim almak,

d) Asagidaki belgelerin teminini saglamak,

1. Staj Bagvuru /Kabul Belgesi Formu (Ek-1) (Ogrenci)

2. Staj Uygulama Degerlendirme Formu (Ek-2) (Isyeri)

3. Staj Yapan Ogrencilere Yapilacak Devlet Katkist Formu (Ek-3)

4. Staj Sozlesmesi ve Devlet Katkis1 Talep Formu (Ek-4)

5. Staj Raporu (Staj Defteri) (Ogrenci) (Ek-5)

e) Staj yapmaya hak kazanan Ogrencilerin imzalattiklar1 Ogrenci Staj
Sozlesmesi ve eklerinin zamaninda Boliim Baskanliginda olmasini saglamak,

f) Staj siiresince Ogrenci tarafindan hazirlanan defter/form/raporlar
hakkindaki goriislerini  6grenciye iletmek ve eksik bulunan belgelerin
tamamlanmasi i¢in yonlendirme yapmak,

g) Stajin1 tamamlayan Ogrencilerin Staj Raporunu zamanmda BOlum
Baskanligina vermelerini saglamak.

Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Isyerinin staj ile ilgili sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogrenci Staj Sozlesmesini ve eklerini, staj yapilacak kurum veya kurulus
adina imzalamak,

b) Ogrencinin stajmi, bu Staj Uygulama Esaslarma ve isyeri kurallarina gore
yapabilmesi icin bir Staj Sorumlusu gérevlendirmek,

¢) Ogrencinin egitim aldig1 Staj Alani ile ilgili staj yapmasimni saglamak.

Staj Sorumlusunun Goérevleri

MADDE 9- (1) Staj Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin boliimde almis oldugu Staj Alam ile ilgili teorik ve
uygulama esasl bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama caligsmalar: ile
pekismesini saglamak,

b) Staj yapan Ogrencilerin devamliligmi izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek,

¢) Ogrencinin hazirladig1 Staj Raporunu ve yaptig: faaliyetleri denetlemek
ve onaylamak,

¢) Staji tamamlayan dgrencinin Staj Degerlendirme Raporunu (EK-2) devam
cizelgesi ile birlikte kapali zarf i¢inde teslim etmek,

d) Ogrencilere “Isci Saghgi ve Giivenligi Mevzuatmma” uygun Kkisisel
koruyucu donanimlar1 saglamak,



e) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglar1 (imkanlar1 6lglsiinde)
karsilamak,
f) Ogrencilere karsi, kanunda belirtilen yikimltlukleri yerine getirmek

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklarn
Stajlarin Siiresi ve Donemi

MADDE 10- (1) Ogrenci, asagida belirtilen kurallar cercevesinde Staj
stirelerini ve zamanlarmi belirler:

a) Staj, yaz aylarinda yapilir. Yaz aylari, bahar yariyili donem sonu ve/veya
biitiinleme siavlarmin bitimi ile giliz yariyili baslangici arasindaki donemi kapsar.

b) Ogrenciler, 6’nc1 yaryil bitiminde yaz doneminden itibaren staj yaparlar.

C) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karan ile) Yaz
okuluna kayit yaptiran Ogrenciler, yaz okulu boyunca staj yapamazlar. Yaz
akademik donemi ile staj donemlerinin ¢akismamasi gerekir.

¢) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karar ile)
Ogrenciler lisans egitimi boyunca bir defada 20 isgiinii staj yapacaktir.

d) Ogrenciler staj ile ilgili tim suirecleri takip etmek ile yukumlidir.

Devam Zorunlulugu
MADDE 11- (1) Staja %90 (yiizde doksan) oraninda devam zorunludur.

Isyerleri

MADDE 12- (1) Ogrenciler tarafindan bulunan isyerlerinin ydneticisi
Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Eklerini onaylayarak 6grenciler tarafindan Bolum
Baskanligina teslim edilmesini saglar.

Staj Yapabilme Sarti

MADDE 13- (1) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato
Karan ile) 6’nc1 Yariyil sonunda staj yapabilmek i¢in genel not ortalamasmin en az
2.00 olmas1 gereklidir. Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir dersi almis
olmalar1 ya da Is Saglig1 ve Giivenligi dersini verebilecek yetkinlige sahip uzmanlar
tarafindan verilen sertifikali Temel Is Sagligi ve Giivenligi egitimine katilmus
olmalar1 ve egitimi basariyla tamamlamis olmalar1 ve is saglig1 ve giivenligi egitimi
aldiklarma dair sertifikaya sahip olmalar1 gerekmektedir. Cumhurbaskanligi
Kariyer Merkezine bagvurarak staj yapan 6grenciler giin sart1 aranmaksizin zorunlu
stajin1 yapmus sayilirlar.

(2) Boliim Bagkanligi tarafindan uygun goriilmesi durumunda, SGK
islemlerini kisisel olarak yapan ve kisisel sorumluluk beyaninda bulunan 6grencinin
yurt disinda staj yapmasina izin verilebilir.

(3) Yurt disinda staj yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara
Odenecek primler liniversite tarafindan karsilanmaz.



DGS ile Gelen Ogrencilerin Staj Durumu

MADDE 14- (1) (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karari
ile) Dikey gegig/yatay gecisle intibaki yapilan 6grenci geldigi yiiksekdgretim
kurumunda kayith oldugu siirede yaptigi staj kadari icin muafiyet talebinde
bulunabilir. Meslegi ile ilgili isyerinde en az iki yil ¢alisan ve boyle bir isyerinde
calistigin1 belgeleyen Ogrenciler bagvurmalart durumunda Staj Komisyonunun
iiyelerinin teklifi ve komisyonun karar1 ile zorunlu stajlarindan muaf tutulabilirler.
Staj komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler i¢in bu Y6nerge’nin
ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri ytrtitiiliir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 15- (1) Staj yapilacak isyeri 6grenci tarafindan bulunur. Ogrenci
tarafindan Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Ekleri imzalatilarak Boliim  Staj
Koordinatoriine verilerek basvuru yapilir. Bolim Bagkanligi tarafindan olur
verilmesi halinde, staj yapilan isletmelerde Ogrencilerin is kazasi ve meslek
hastaliklar1 primleri SGK hiikiimlerine gére Kastamonu Universitesi tarafindan
odenir.

Staj yapan 6grenciler;

a) Isyerlerinde kendilerine verilen staj alanlari ile ilgili gérevleri yaparlar.

b) “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” yaninda staj
yaptiklar1 igyerinin ¢aligma, disiplin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili kurallarina
uymak zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her turli mazeret ve isteklerini Staj Sorumlusuna
bildirirler.

¢) Isyerlerini, Staj Sorumlusu ve Bélum Staj Koordinatorinin bilgisi
olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.
Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

e) Staj yaptig1 isletmede elde ettigi sir niteligindeki ticari bilgileri,
organizasyon yapisini, miisteri bilgilerini ve belgeleri baskalariyla paylasamazlar.

f) Isyerlerinden ayrilmalarmi gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Staj
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak staja devam etmeyenler stajdan basarisiz sayilirlar.

g) Isyeri egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

h) Isyerinde yaptiklari ¢aligmalarini Staj Raporu haline getirip Boliim Staj
Koordinatoriine teslim etmek zorundadirlar. Raporlarin intihale dayali olmasi
basarisizlik sebebidir.

1) (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karar ile) Staj ile ilgili
tum surecleri takip etmek ile yikimlidar.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme, Sonuglara Itiraz ve Yiiriitme Degerlendirme
MADDE 16- (1) Stajlar, Bolim Staj Komisyonunca asagidaki gibi
degerlendirilir.
a) Staj Degerlendirme Formu, Staj Dosyasi, ek bilgi ve belgelerin staj
komisyonunca incelenmesiyle Ogrenci, basarili ya da basarisiz olarak
degerlendirilir.



b) (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karar ile) Ogrencilerin
staj dersi kayitlar1 dordiincii sinif 6grenci danmigmani olan Ogretim elemani
tarafindan yapilir.

c¢) Staj komisyonu tarafindan stajda basarili oldugu tespit edilen 6grencilerin
listesi dordiincii snif 6grenci danismant olan 6gretim elemanina iletilir. Danigman
tarafindan sisteme basarili ya da basarisiz olarak not girisleri danigman 6gretim
elemani tarafindan yapilir.

¢) Ogrencinin stajda basar1li say1lmasi igin 6ncelikle isyerince doldurulacak
Staj Degerlendirme Formundaki not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmasi
gereklidir.

d) Staj Komisyonu, Staj Dosyasini inceledikten sonra 6grencinin notunu
basaril1 ya da basarisiz olarak belirtir. Komisyon, gerekli gérdiigii durumlarda stajin
sadece bir bolimtnu de kabul edebilir.

e) Staj Komisyonu, giiz yariyili baglangicindan itibaren akademik takvimde
belirtilen kayit yenileme danisman onayini takiben ders ekle-birak tarihleri sonuna
kadar staj degerlendirme sonuglarmni agiklar.

f) Staj Komisyonu, degerlendirme asamasinda Ogrenciden staj
calismalarinin s6zlii sunumunu da isteyebilir.

g) (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayii Senato Karan ile) Birbirine
cok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek staj raporlarni hazirlayan Ogrencilerin stajlari, intihal
programlar1 ve teslim edilen staj raporlarinin karsilastirilmasi gibi kanitlar ile tespit
edildiginde, isletme degerlendirme formlarindaki sonuca bakilmaksizin basarisiz
sayilir.

&) (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karari ile) Ogrenci, staj
dersi igin akademik takvimde yer alan kayit yenileme danisman onay1 sonuna kadar
staj degerlendirme dilekgesi ile birlikte ilgili birime basvurur. lgili birim akademik
takvimde belirtilen ders ekle-birak tarihleri sonuna kadar staj dersi ile ilgili basarili
ogrencilerin durumlarmi B (Basarili) olarak 6grencinin staj yaptigi dOoneme
ekleyerek muafiyet islemini yapar.

h) Ogrenciler, degerlendirme sonuglarma 7 is giinii icinde itiraz edebilir.
Itirazlarin komisyonca degerlendirilmesinin ardindan sonuglar kesinlesir.

1) Basarili olarak goriilen staj giin sayis1 6grencinin transkriptinde belirtilir.

i) (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karari ile) Staji
basarisiz olarak degerlendirilen Ogrencilere biitiinleme ve tek ders smav hakki
taninmaz. Basarisiz 6grenciler stajin1 bagarili olana kadar tekrar eder.

j) Stajlailgili her tlrlu belge, staj degerlendirme toplantisindan sonra birim
Ogrenci islerinde 2 yil siire ile saklanir.

Sonuclara Itiraz
) MADDE 17- (1) Degerlendirme sonuglarma itirazlarda *“Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 18- (1) (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-14 sayih Senato Karar1
ile) Bu Uygulama Esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim Kurulu kararlari, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans



Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi Senato ve ilgili
birimlerin yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarluk
MADDE 19- (1) Bu Staj Uygulama Esaslarinin hiikiimleri, Kastamonu

Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yurutme )
MADDE 20- (1) Bu Staj Uygulama Esaslarmin hiikiimlerini Isletme Bolim

Bagkani yliriitiir.

Universite Senatosu
Karar Tarihi Karar Sayisi
15.01.2019 2019/1-11
Revizyon Tarihi Karar Sayisi
26.01.2023 2023/2-25
19.06.2025 2025/16-14




KASTAMONU UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
OGRENCI STAJ SOZLESMESI VE EKLERI

(1) Bu sozlesme, 6764 sayili Milli Egitim Bakanliinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanununa, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 23.
maddesine, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi ile Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak isyeri staj esaslarmi diizenlemek
amaciyla {IBF Isletme Boliimii Staj Uygulama Usul ve Esaslar1 ile beraber
Kastamonu Universitesi {IBF Isletme Boliimii Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Ekleri
Kastamonu Universitesi 1IBF Isletme Boliimii, staj yapilan isletme ve dgrenci
arasinda her bir niishasi taraflarda kalmak iizere ii¢ niisha olarak imzalanir. {IBF
Isletme Boliimii Uygulama Usul ve Esaslar1 ile asagidaki ekler bu sdzlesmenin
ayrilmaz parcalaridir.

a) Staj Bagvuru/Kabul Belgesi (Ek-1) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-
14 sayil Senato Karar ile) (Ogrenci)

b) Staj Degerlendirme Formu (Ek-2) (Isyeri)

¢) Staj Yapan Ogrencilere Yapilacak Devlet Katkis1 Formu (Ek-3)

(2) Ogrenci staj basvurusunu Boliim Staj Koordinatdriine miiracaat yolu ile
gerceklestirir. Ogrenci Staj Sozlesmesine bagl Staj Basvuru Formu Ek-1 sirasiyla,

a) Staj yapilacak isletme yOneticisinin onayina ve b) Boliim Baskanligmin
onayina sunar.

(3) Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Staj Basvuru Formunun (Ek-1) tim
mercilerce onaylanmasma miiteakip ilgili form 6grenci tarafindan Boliim Staj
Koordinatoriine 6. Yariyilin ilk 10 (on) haftasi igerisinde teslim edilir.

(4) Staj Basvuru/Kabul Belgesi (EK-1) onaylanmasi ile staj baglangig tarihi
arasinda Ogrenci Kastamonu Universitesi’nin Ilgili Birimi tarafindan verilen
Is Giivenligi egitimini tamamlar.

(5) Ogrenciye ait ise giris bildirgesi &grenci isleri tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumu sistemine islenir. Ilgili ise giris bildirgesi isletme bilgilerinde yer
alan kurumsal e-mail adresine ve basvuru sahibi 6grencinin e-mail adresine
dogrudan gonderilmektedir.

(6) Basvuru sahibi 6grencinin Staj Bagvuru/Kabul Belgesinde (Ek-1) yer
alan bilgiler dogrultusunda eksiksiz bir sekilde staja basladigini gosterir. Staj
Degerlendirme Formu (Ek-2) staj yapilan isletme tarafindan onaylanarak staj yapan
ogrenciye kapali zarf icerisinde verilir veya posta ile Kastamonu Universitesi [IBF
Isletme Boliimiine stajim bitis tarihinden itibaren 1 (bir) hafta icinde ulastirilir.

(7) Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii isyeri staja gelmeyen
Ogrenciyi, en geg li¢ (3) is glinii i¢inde Boliim Bagkanligina yazili olarak bildirir.

(8) Ogrencilerin isletmelerde disiplin  sorusturmasin1 ~ gerektirecek
davranislarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme yoneticisi veya staj sorumlusu
tarafindan Bo6lim Bagkanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Bolim
Bagkanhiginca  Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin - Yénetmeligi



hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

(9) Ogrencinin staj siirecinde;

a) Meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan ve
calismalarina yonelik dogan sigorta prim 6demelerinden egitim gordiigii kurum,

b) Yasanan is kazalarmin, mesleki hastaliklarinin ve varsa gecici is
goremezlik raporlarmin bir gilin icerisinde igveren statlisiindeki egitim birimine
bildirilmesinden staj yapilan isletme ve yetkilileri sorumludur.

(10) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. Maddesi uyarinca 6grencilere
stajlar1 siiresince asgari licretin net tutarinin ylizde otuzundan daha diisiik ticret
6denemez. Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan stajlarda stajin yapildigi kuruma
Devlet Katkis1 6demesi yapilmaz.

(11) Staj yapilan isletmede; yirmiden az personel ¢alisiyor ise 6denebilecek
en az licretin ligte ikisi, yirmi ve tizerinde personel ¢alisiyor ise 6denebilecek en az
ticretin ligte biri, 4447 sayili Kanunun 53’lincli maddesinin {igiincii fikrasmnin (B)
bendinin (b) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkis1 olarak staj yapilan isyerine
Universite tarafindan ddenir.

(12) Stajin gergeklesmis oldugu isletme, ekinde cari aya ait staj yapan bolim
ogrencilerine ait ddemeleri ispatlar belgelerin yer aldigi1 Mesleki Egitim Goren
Ogrencilere Yapilacak Devlet Katkis1 Formunu (Ek-4) dizenleyerek tahakkuk
aymi takip eden ayin on besinci giiniine kadar isletme yetkililerine imzalatarak
Boliim Baskanligma asil evrak olarak ulastirmasi gerekmektedir. Universitemiz
tarafindan yapilan denetimler dogrultusunda talep formunda (Ek-4) hatali beyan
tespit edilmesi durumunda kurumumuz kayitlar1 gecerli kabul edilecektir.

Ogrencinin Ad1 Soyadi Isletmenin Ad [IBF Isletme Bolim
Baskanhg:
Tarih Tarih Tarih
KASE KASE
Imza alar imza alan: imza alan:



EK-1
STAJ BASVURU/KABUL BELGESi FORMU

Kastamonu Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Béliim Baskanhg:

Staj Basvuru/Kabul Belgesi

Saymn Yetkili,

Isletme Boliimii, 6grencilerimizin is hayat1 ile uyumlarmi saglamak, dgrenimleri siiresince
edindikleri teorik bilgi ve becerileri is hayatinda uygulayarak giiglendirmek, dogru karar verme
yeteneklerini gelistirmek ve uygulama deneyimi kazanmalarini saglamak amaciyla, 20 isgiinii “Staj”
uygulamasi bulunmaktadir. Staj yapacak 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu'na tescili ile is kazas1 ve
meslek hastah1 sigorta primlerinin 6denmesine iliskin islemler Universitemizce yapilacaktir.
Ogrencinin igyerinizde staj yapmasmin uygun olup olmadigmin tarafimiza bildirilmesini arz/rica eder,
kabulii konusunda gostereceginiz ilgiye tesekkiirlerimi sunarim.

Isletme Boliim Baskani
OGRENCININ
ADI/SOYADI
TC KIMLIK NUMARASI
BOLUMU
OGRENCI NUMARASI
TELEFON NUMARASI

STAJ YAPILACAK
KURUM/KURULUS/ISLETMENIN ADI/UNVANI

FAALIYET KONUSU

BIRIMI (Departmani)

IRTIBAT KURULABILECEK BIRIM YETKILISI

PERSONEL SAYISI

ADRESI, TELEFON/FAKS NUMARASI

STAJ UYGULAMASININ

BASLAMA — BITiS TARIHI: ool 1200 - /....120

STAJ UYGULAMASI YAPILACAK KURUM/KURULUS/ISLETMENIN ONAYI

Ogrencinin  kurum/kurulus/isletmemizde “staji” yapma talebi kabul edilmistir.
YETKILININ ADI/SOYADI

UNVANI
e 20
IMZA/KASE

IKTIiSADI IDARI BILIMLER FAKULTESI iISLETME BOLUMU ONAYI

Yukarida kimlik bilgileri verilen 6grencinin belirtilen igsyerinde ve siirede zorunlu stajini yapmasi uygun
goriilmiistiir.

ONAYLAYAN
..... [......120

10



EK-2
STAJ UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi ve Soyad:

Bolimi ve Numarasi:

Staj Yapilanisyeri/ Bolum:

Staj Yapilan Tarihler:  Baslangig: ..... / ...... [, Bitis: ..... Y

Yetkilinin Adi ve Soyadh:

Tarih/ imza ve Kase:

I. Degerlendirme Olciitleri
Liitfen, her 6l¢iit i¢cin, degerleme 6lcegine uygun haneyi isaretleyiniz.

A. Davraniglar ve Dis Goriiniim

Cok Zayif Zayif Yeterli Tyi Cok Iyi

Kendine glven

Inisiyatif

Ise kars1 ilgi, 6zen

Yaraticihk

Elestiriye acik olma

Liderlik 6zellikleri

Dis gorinim

11



B. lletisim Becerileri

Cok Zayif Zayif Yeterli Iyi Cok Iyi
Amirleriyle
Is arkadaslanyla
Musterilerle
C. Is Performansi
Cok Zayif Zayif Yeterli Iyi Coklyi

Ise devam ve dakiklik

Mesleki teknik bilgi duzeyi

Is standartlarina uyma

Sorumluluk kabul etme

Talimatlar yerine getirme

Kaynaklari etkin kullanma

Ogrenme Kabiliyeti

II. Liitfen, stajyer 6grencinin gelisimiyle ilgili onerilerinizi ve diger diisiincelerinizi belirtiniz

I11. Stajyer 6grenci ile yeniden ¢alismay diisiiniir misiiniz?

Evet Haywr

IV. Genel Degerlendirme

BASARISIZ BASARILI
0-59 60-69 70-79 80-89 90-100

*  Genel Degerlendirme, ilgili araliga 100 {izerinden rakam olarak yazilacaktur.

*  Litfen bu degerlendirme formunu stajyer 6grencinin gérmeyecegi sekilde diizenleyip, kapali zarf
icerisinde dgrenci veya posta ile Isletme Boliimiine ulastirmiz.

12



EK-3

DEVLET KATKISI FORMU

Kastamonu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Béliim Baskanhg:
Merkez/Kastamonu

Yukarida bilgileri yer alan Fakiilteniz Isletme Boliimii dgrencisinin asagidaki tabloda dolduruldugu iizere Zorunlu
Yaz Stajini ilgili tarihler arasinda asagida bilgileri verilen isyerimizde yapmasinda herhangi bir sakinca yoktur.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederiz.

Staj karsihginda firmadan/isletmeden (cret talep
etmemekteyim.

Staj karsihginda dégrenciye Ucret 6demesi yapmayip
Universitenizden ilgili kanuna goére hak talep
etmemekteyiz.

Ogrenci Adi Soyadi Imza
..... l....120...

Firma/isletme Kase-Yetkili Ad Soyad imza

..... [....120...

Staj Baslama ve Bitis Tarihleri

[Toplam GUn Sayist

STAJ YERI HAKKINDAKI BILGILER

Kurunvisletme Ach

isletme/Firma Adresi

[sletme/Firma Uretim/Hizmet Alam

isletme/Firma Telefon/Faks

Isletme/Firma e-posta adresi

[sletme/Firma Web Adresi

Cumartesi gind ¢calisma durumu Evet

Staj Baslama ve Bitis Tarihleri

Hayir

Not: Isyeri Cumartesi giinleri cahsiyorsa belgelendirilecektir.

[Toplam Gin Sayisi

Not: Buradan sonraki kissm Staj Ucreti ddemesi yapilacaksa Isletmede/Firmada tarafindan ddemede
aksaklik yagsanmamas: adina eksiksiz ve hatasiz olarak doldurulmalzdar.

[sletmede/Firmada Cahsan Personel Sayist

isletme/Firma Vergi No

[sletme/Firma Banka ve Banka Subesi Adi

isletme/Firma Banka IBAN No

Stajyere Odenecek Ucret
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OGRENCI

FIRMA/ISLETME KASE-YETKILi

FAKULTE/YUKSEKOKUL

AD SOYAD iMZA IAD SOYAD iMZA STAJ KOMISYONU ONAYI
Belge tizerindeki bilgilerin dogru Staj yapilacak kurum/kurulus staj icin
olaugunu DIAIFIF, Sta) yapacagimi s
taahhiit ettigim adi gecen firmaile ilgili [ Uygundur [ Uygun Degildir
staj evraklarimin hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim.

Tarih: ... 1 Tarih: ...l ... Tarih: S

ONEMLI NOT: Bu form égrenci tarafindan 2 niisha halinde (fotokopi olmayacak) doldurularak kimlik fotokopisi
ve 2 adet vesikalik fotograf ile birlikte Fakiilte Boliim Sekreterligine imzalatilmak tizere teslim edilmesi zorunludur.

Bir niisha ilgili kurum/kurulusta kalacak, diger niisha Staj Komisyonun onayindan sonra Zorunlu Staja baslama
tarihinden en az 30 giin énce Ogrenci Islerine teslim edilecektir.

Not: Séz konusu ddeme, dzel isletmelere/firmalara aktarim seklinde yapilacagindan, Universitemiz dgrencilerinden
zorunlu yaz staj egitimine tabi olup, isletmelerle/firmalarla imzaladig1 sozlesme geregi icret alanlarin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlif1’na bildirilmesi i¢in 6grenciye iicret ddendigine dair banka dekontunun ve formun eksiksiz olarak doldurulup staj
bitiminde veya takip eden aymn 4’tine kadar Dekanh@imz Boéliim Sekreterligine ulastirilmasi gerekmektedir. Dekont
gondermeyen igyerlerine 6deme yapilmayacaktir.
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EK-4
STAJ SOZLESMESI VE DEVLET KATKISI TALEP FORMU

1- Kamu kurum ve kuruluslarina ait isletmede staj yapan égrenciler bu Staj Uygulama
Esaslannin kapsam disinda birakilmstir.

Usul ve Esaslar

MADDE 1- (2) “Kamu kurum ve kuruluslarina ait isletmede mesleki egitim gbren, staj yapan ve
tamamlay:c: egitime devam eden ggrenciler staj yapacak isletme bulunmamas: nedeniyle stajin:
okulda yapan ortaggretim ggrencileri ile 6gretim program: geregi staj yapmak zorunda olmayan
ylksekagretim kurumu égrencilerinin yaptiklar: stajlar bu Usul ve Esaslarin kapsami
disindadir. ”

2- Ogrencinin Isletmeden-Firmadan aldig iicret asgari ticretin %630’undan az olamaz.

MADDE 4- (1) “3308 say:l: Kanunun Gegici 12 inci maddesi geregince, dgrencilere, ayn:
Kanunun 25inci maddesinin birinci fikras: kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari tcretin net
tutarinin ylzdeotuzundan az olamaz. Mesleki egitim gorilen isletmede; yirmiden az personel
caliszyor ise Odenebilecek en az Ucretin Ugte ikisi, yirmi ve Uzeri personel calistyor ise
Odenebilecek en az Ucretin Ugte biri, 4447 say:l: Kanunun 53 Gincti maddesinin t¢unci fikrasinin
(B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkzs: olarak 6denir. ”

3- isletme/Firma tarafindan 6denecek iicret adi gegcen égrencinin banka hesabina aktariimasi

gerekmektedir. Dekont teslim edilecektir.

MADDE 5- (3) “Isletmeler, 6grenci ile yap:lan sozlesmelerde belirlenen 6grenci adina gonderilecek
Devlet katkas: tutar: ve isletme paywmna diigen tutar, her ay:n onuncu giniine kadar ggrencinin

banka hesabina oder. Isletmelerce 6denen devlet katkis: tutarlar: ayn: aymn en geg yirmi besinci
gunine kadar isletmelere 6denir.”

MADDE 6- (1) Zamaninda yapilmayan Devlet katkisi talepleri bir sonraki ayda ya da takip eden
aylarda yapilir.

4- “Kabul ve Sézlesme Formu ” taraflarca imzalanarak teslim edilmesi gerekir.

MADDE 4- (2) “Ogrencilere, sozlesme geregi ddenmesi gereken Ucretin, Devlet katkisina iliskin
kismi ISKUR tarafindan Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise isletmelerce karsilan:r. ”

5- Yiksekogretim Kurulu Baskanhg: 07/03/2017 tarihli, 16923 sayih ve “Staj Ucretlerine issizlik
Fonu Katkis1 Hk.” konulu yazis1 geregince yazi ekindeki tablonun doldurularak Universitemiz
tarafindan Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgi’na gonderilmesi gerekmektedir.

ONEMLI NOT: Bu form égrenci tarafindan 2 niisha halinde (fotokopi olmayacak) doldurularak kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikalik
fotograf ile birlikte Fakulte/Y iksekokul Bolim Sekreterligine imzalatiimak tzere teslim edilmesi zorunludur.

Bir nusha ilgili kurum/kurulusta kalacak, diger niisha Staj Komisyonun onaymdan sonra Zorunlu Staja baslama tarihinden en az 30 giin
once ogrenci islerine teslim edilecektir.

Not: S6z konusu 6deme, 6zel isletmelere/firmalara aktarim seklinde yapilacagindan, Universitemiz 6grencilerinden zorunlu staj egitimine tabi
olup, isletmelerle/firmalarla imzaladig: sozlesme geregi Ucret alanlarin Yiksekogretim Kurulu Baskanhgri’na bildirilmesi icin 6grenciye Ucret
ddendigine dair banka dekontunun ve formun eksiksiz olarak doldurulup staj bitiminde veya takip eden ayin 4’iine kadar
Dekanhigimiz/Mudurlugimiz Bélum Sekreterligine ulastiriimasi gerekmektedir. Dekont géndermeyen isyerlerine édeme yapilmayacaktir.
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EK-5
STAJ
DEFTERI

Tarih Cahisilan Bolum ve Gorev Yuruttugi Faaliyetler
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